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Ubersicht

Tabellenblatt

Inhalt

Tabellenblatt 1:
Allgemeine Hinweise

Das erste Tabellenblatt enthalt allgemeine Hinweise zu den Daten und Methoden sowie Interpretationshilfen.

Tabellenblatt 2:
VariablenUlbersicht

Das zweite Tabellenblatt enthalt eine Ubersicht iber die in den Analysen verwendeten Variablen und deren
Operationalisierung.

Tabellenblatt 3:
MLol-Soziodem

Das dritte Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells ohne Interaktionen, wenn allein die
soziodemopgraphischen Merkmale berticksichtigt werden.

Tabellenblatt 4:
MLogit-Soziodem

Das vierte Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells mit Interaktionen, wenn allein die
soziodemopgraphischen Merkmale beriicksichtigt werden.

Tabellenblatt 5:
Logit-Job+Betrieb

Das flinfte Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells ohne Interaktionen, wenn neben den
soziodemopgraphischen Merkmale auch Merkmale des Jobs und Betriebs berticksichtigt werden.

Tabellenblatt 6:
MLogit-Job+Betrieb

Das sechste Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells mit Interaktionen, wenn neben den
soziodemopgraphischen Merkmale auch Merkmale des Jobs und Betriebs berticksichtigt werden.

Tabellenblatt 7:
Logit-Einstell+Komp

Das siebente Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells ohne Interaktionen, wenn neben
den soziodemopgraphischen Merkmale auch Merkmale zu Einstellungen und Kompetenzen berticksichtigt werden.

Tabellenblatt 8:
MLogit-Einstell+Komp

Das siebente Tabellenblatt enthalt die Ergebnisse des Multinomialen Logit-Modells mit Interaktionen, wenn neben den
soziodemopgraphischen Merkmale auch Merkmale zu Einstellungen und Kompetenzen beriicksichtigt werden.
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Daten

Analysemethode

Interpretationshilfe

Grundgesamtheit
Stichprobe

Analysestichprobe
Befragungszeitraum

Analysemodell
Abhdingige Variable

Operationalisierung
Stata-Code ohne Interationen
Interaktionen

Stata-Code mit Interationen

Predict

Stata-Code fiir Predict

Konfindenzintervall

Signifikanter Unterschied

Allgemeine Hinweise

Deutschsprachige Bevoélkerung ab 14 Jahren in privaten Haushalten

Mehrfach geschichtete, bevilkerungsreprasentative Zufallsstichprobe, die durch Gewichtung reprasentative
Aussagen Uber die Grundgesamtheit ermdglicht

Erwerbsfahige Bevolkerung, Personen zwischen 14 und 69 Jahren, die sich nicht in Schule, Ausbildung, Studium
oder im Ruhestand befinden, N=4.806

Juli 2024

Multinomiales Logit-Modell

Haufigkeit der Nutzung von Anwendungen Kiinstlicher Intelligenz (z.B. ChatGPT, DEEPL, Gemini, Mircosoft Copilot)
0=Keine KI-Nutzung: nie

1=Seltene KI-Nutzung: ein- oder mehrmals pro Halbjahr oder seltener

2=Intensive KI-Nutzung: ein- oder mehrmals pro Monat oder pro Woche

mlogit KINutz ib1.frau ... [pweight=pfakt]

Um fiur Erwartungswahrscheinlichkeiten sowohl fiir Manner als auch Frauen fir alle Variablen schatzen zu kénnen,
wurden zusatzlich fur alle "erklarenden" Variablen Interaktionen berechnet.

mlogit KINutz ib1.frau##ib6.kohort ... [pweight=pfakt]

Koeffizienten in einem multinomialen Logit-Modell sind abstrakte Zahlen, die man schlecht interpretieren kann.
Predictives Gibersetzen diese Koeffizienten in geschatzte Wahrscheinlichkeiten: Hier in geschatzte
Wahrscheinlichkeiten dafiir, wer unter welchen Bedingungen Kl (intensiv) nutzt.

mlogit KINutz ib1.frau#ttib6.kohort [pweight=pfakt]

estimates store logit_results

margins, dydx(*) at (frau=(1,2)) atmeans

margins frau kohort#sex ..., predict(outcome(0)) atmeans

margins frau kohort#sex ..., predict(outcome(1)) atmeans

margins frau kohort#sex ..., predict(outcome(2)) atmeans

Die Angaben zur Wahrscheinlichkeit sind Schatzungen, mit einer gewissen Unsicherheit. Das Konfindenzintervall
sagt, dass die wahre Wahrscheinlichkeit mit 95-prozentiger Sicherheit zwischen dem unteren Konfindenzwert
(untKonf) und dem oberen Konfindenzwert (obKonf) liegen.

Um feststellen zu konnen, ob Unterschiede in den geschatzten Wahrscheinlichkeiten signifikant sind, reicht es
nicht aus, die geschatzten Wahrscheinlichkeiten direkt miteinander zu vergleichen. Man kennt ja die "wahre"
Wabhrscheinlichkeit nicht. Deswegen kann man nur dann von signifikanten Unterschieden sprechen, wenn sich die
Konfindenzintervalle nicht tiberschneiden. Um sich dazu schnell einen Uberblick zu schaffen, erstellt man Grafiken,
in denen sowohl der geschatzte Wahrscheinlichkeitswert als auch das untere und obere Konfindenzintervall der zu
vergleichenden Variablen abgetragen wird. In diesem Tabellenanhang wurden Grafiken fir "keine KI-Nutzung" und
"intensive KI-Nutzung" angefligt.
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Variableniibersicht

Geschlecht der Zielperson ‘Mann

Frau vers

6 Personen, die hier "divers” angegeben haben. Diese mussten wegen zu geringer Fallzahlen aus der

Geburtsjahr 1956/1965

1966/1980 (GenX) 0a wir die Analyse auf Erwerbsfahige eingeschrankt haben, wurden alle Personen, die nicht zwischen 14

1981/1995 (GenY) und 69 Jahren alt waren, aus der Analyse ausgeschlossen.

1996/2011 (Genz)
‘Schulbildung. ‘ohne Schul-/Hauptschulabschluss Welchen

d Hauptschul-

Mittlere Reife Volksschulabschluss
/ witere Reife 10, Kiasse
(Fach-)Abitur Abitur /.
Berufsabschluss kein Berufsabschluss Welchen beruflichen Ausbildungsabschiuss haben Sie?
Abaeschiossene Lehre bild
Meister, bildung an Fachschule, Meister-, Fachschule, Meiste
Technikerschule, Berufs- oder Fachakademie
Anderer beruflicher Abschiuss ‘Anderer beruflicher Abschluss=Anderer beruflicher Abschluss
Haushaltseinkommen unter 2.000
2.000 bis unter 4.000

iiber 4.000

Nationalitat Deutsch Welche Nationaltat besitzen Sie selbst?
Deutsch=Deutsch
Westeuropa b, Dinisch, Finnisch, F h, Griechisch, Irsch, italienisch,
Luxemburgisch, Maltesich, Niederlandisch, Norwegisch, Osterreichisch, Portugiesisch, Schwedisch,
Osteuropa h h, Tarkisch, tisch
) Estaisch, K h, Kroatisch, Lettisch,
Asylherkunftsldnder Litauisch, Mazedonisch, Montenegrinisch, Polnisch, Rumanisch, Russich, Serbisch, Slowakisch,
) Slowenisch, Tschechisch, Ungarisch, Ukranisc
keine Angabe Asylherkunftslander=Afghanisch, Irakisch, Iranisch, Marokkanisch, Nigerianisch, Syrisch, Tunesisch
Migrationhi ‘Beide Eltern aus Deutschiand Wo'sind Ihre Eltern geboren?

‘mind. Eine/r im Ausland
keine Anaabe

keine Vollzeiterwerbsttigkeit

In welchem zeitlichen Urnfang sind Sie erwerbstatig?
Wenn "keine 3 atigheit, cine.
Alterstellzet, eine geringfgige Erwerbstatigkeit, 538-£uro-Job, Mini-Job oder keine Angabe sein,

Persanliches Einkommen

unter 1.500
1,500 bis unter 3.500
3.500 und mehr

keir

Wie hoch st Inr eigenes monatliches Netto-

Hauptsachliche berufliche Tatigkeit

‘Buchhaltunas- oder Verwaltunastdtiakeit

Sonstiaes

folgenden

Gehen Sie einer Schrelbtisch- oder Biroarbeit nach?

iroarbeit
bei s it i Wissen Gber Gerite baw. 3 ]
benstigt bel Arbeit kein Wissen iber digitale Geréite bendtigt  meinem Beruf bengt. |
berufliche Und wie haufig nutzen S das Internet berufich?
. Ny ,fast d  Mehrmals tigich
keine berufliche Nutzung internet -
e it ™ Wandel) on
Arbeit
ite i Wir testen immer direkt, werder
Arbeit K6nnen
e it Wir setzen bereits Kinstiche Inelligenz im Urternehmen ein
Arbeit
Tetaten 12 Wissen im 3
Themen angeeignet?:
i weninitiatis “Habe ich mir bieren beigebracht (2.8 * oder
Kein Wissenserwerb auf Eigeninitiative
1 iy *Schulungen und Weiterbildungsangebote,die ic selbst finanziere. oder
' Wie haben Sie sch in den letzten 1 Wissen im 3
Themen angeelgnet?:
Kein Wissenserwerb auf Fremdinitiative *schulungen dieich * oder 'im
Ausbildung.”
[ i Tetzten 12 Wissen im 3
Unterstitzung i wi . Themen angecignet?
Kein Wissenserwerb durch sotiale Unterstiltzung *Hife und Tipps von der Familie, Freunden, Bekannten oder Kollegen”
aw cher zutift:
" it einer 8
Word) erstellen.”
lch bin n der Lage, im Internet ie Informationen zu finden, e ch brauche.”
" . die schwer 2u s Gros- und
Kieinbuchstaben und mind. 10 Zelchen
" und h [
SchriftgroBe, Bldschirmhintergrund, Benachrichtungen).
7 der olgend b
lch bin n der Lage, beurteilen  wo ich mich
verbessern sollte.”
“lch glaube, dass ich persanich insgesamt von der Digitaliserung profitere.”
" haiten.”
Digitale Resilienz nicht vorhanden “lch finde,jeder muss auch selber etwas dafir tun, um it der Digitalserung Schritt zu halten.”
“lch glaube, dass man technische Zusammenhénge im Digitalen verstehen muss, 2. 8. um sich i Iternet
2uwissen, " ODER "lchglaube, dass in
Zukunft noch viel komplexere digitale Fahigheiten notwendl sein werden, 2. B. um Digitalisierung selbst
2ugestalten.”

Wenn Folgendes voll und ganz bzw. eher zutrifft
“Ich bin in der Lage,
verbessern sollte.”

“Ich glaube, dass ich persbnlich insgesamt von der Digitalsierung profitere.

beurteilen wo ich mich

Freude, wenn KI einfache, monotone
Arbet ersetzt

Freude. wenn Ki einfache. monotone Arbeit ersetzt

ch freue mich, wenn mir in meinem

Keine Freude,
ersetzt

Sorge, dass KI Sorae. ch habe Sorge, dass man mich in meinem Job wegen dem Einsatz von Kunstiicher Intelligenz bald nicht
Kei mehr braucht.
Wegfall von Berufen Weafall von Berufen Far , dass es bis 2035 Ta

Kein Wegfall von Berufen

Digitalisierung, etwa durch die Anwendung Kunsticher Itelligenz, nicht mehr geben wird?

Wegfall von eigenem Beruf

Weafall von eiaenem Beruf
Kein Wegfall von eigenem Beruf

Und far wie wahrscheinlich halten Sie es, dass es Ihre Tatigkeit baw. Ihren Job bis 2035 aufgrund der
Digitalisierung, etwa durch die Anwendung Kunsticher Itelligenz, nicht mehr geben wird?

6. Nachrichten, Musik

Kann nicht erkennen, ob etwas mit Ki erstellt wurde

Bilder von von

Menschen erstellt wurden.

iobbies
nutzen

erstellen,

Kann i

Kann nicht im Internet Unterstiitzung bei technischen

ch bin in der Lage, im Internet Unterstutzung bel technischen Problemen zu finden (2. 8. mit Hilfe von
Community-Foren, Blogs, Videos)

vereinfachen

ch weit, wie ich mir mit digial
durch - oder Tankstellen, DB Navigator)

1deen oder Hobbies nutzen (z. 6. Bi |
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Ménner
Frauen

Geburtsjahr 1996/2011 (GenZ)
1956/1965 (Babyboomer*innen)
1966/1980 (GenX)

1981/1995 (GenY)

(Fach-)Abitur
ohne Schul-/Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

kein Berufsabschluss
Abgeschlossene Lehre

anF
Anderer beruflicher Abschluss

Haushaltseinkommen iiber 4.000
unter 2.000

2.000 bis unter 4.000

keine Angabe

Deutsch
Westeuropa
Osteuropa
Asylherkunftslinder
keine Angabe

Beide Eltern aus Deutschland
mind. Eine/r im Ausland
keine Angabe

N

Wald chi2(19)
Prob > chi2
Pseudo R2

Predict

50%
63%

36%
72%
64%
52%

1%
62%

71%
62%
53%
51%

53%
57%
59%
58%

56%
42%
69%
57%
63%

59%
50%
51%

4,806
561.69
0.0000
0.1258

Keine KI-Nutzung
untKonf

47%
60%

30%
68%
61%
48%

40%
66%
59%

39%
64%
59%
47%
38%

49%
52%
56%
52%

54%
29%
59%
33%
43%

56%
44%
26%

obKonf

53%
66%

41%
77%
67%
55%

47%
75%
65%

49%
78%
65%
58%
64%

57%
62%
62%
65%

59%
54%
78%
81%
82%

62%
56%
76%

Predict

26%
23%

23%
20%
24%
25%

30%
18%
22%

27%
21%
23%
26%
22%

25%
26%
23%
27%

25%
29%
18%
26%
20%

23%
30%
37%

seltene KI-Nutzung
untKonf

23%
20%

19%
16%
21%
22%

27%
14%
19%

23%
14%
20%
21%
12%

22%
22%
20%
21%

23%
19%
10%
2%
5%

20%
24%
13%

obKonf

29%
25%

27%
24%
27%
27%

33%
22%
25%

31%
27%
25%
31%
32%

28%
30%
25%
33%

27%
40%
25%
50%
35%

25%
35%
61%

MLogit-Modell ohne Interaktion:
Soziodemographische Merkmale

Predict

24%
14%

41%
8%
12%
24%

26%
11%
16%

29%
8%
15%
21%
27%

22%
17%
18%
15%

19%
29%
13%
17%
17%

19%
20%
12%

intensive KI-Nutzung
untKonf

21%
12%

36%
5%
10%
21%

23%
8%
14%

25%
4%
13%
17%
15%

19%
13%
16%
11%

17%
18%
7%
2%
6%

16%
16%
2%

obKonf

26%
16%

46%
10%
14%
27%

30%
14%
19%

33%
12%
17%
26%
39%

24%
21%
21%
19%

21%
40%
20%
32%
29%

21%
25%
22%

keine KI-Nutzung

0%

Ménner

Frauen
1956/1965 (Babyboomer*innen)

)
1966/1980 (GenX)
1981/1995 (GenY)

)

Geburtsjahr 1996/2011 (GenZ.

ohne Schul-/Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

(Fach-)Abitur

kein Berufsabschluss
Abgeschlossene Lehre

Ausbildung an Fachschule, Meister-,..;
Fachhochschul+Universititsabschluss

Anderer beruflicher Abschluss

unter 2.000
2.000 bis unter 4.000
Haushaltseinkommen iiber 4.000

keine Angabe

Deutsch

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

-

Osteuropa
Asylherkunftslander

keine Angabe

Beide Eltern aus Deutschland
mind. Eine/rim Ausland

keine Angabe

intensive KI-Nutzung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Manner -
Frauen .
1956/1965 (Babyboomer*innen) | @
1966/1980 (GenX) L
1981/1995 (GenY) -
Geburtsjahr 1996/2011 (GenZ) —o—
ohne Schul-/Hauptschulabschluss | @
Mittlere Reife -
(Fach-)Abitur -
kein Berufsabschluss | @~
Abgeschlossene Lehre -
Ausbildung an Fachschule, Meister-,.., -
Fachhochschul+Universitatsabschluss —o—
Anderer beruflicher Abschluss ——
unter 2.000 ---
2.000 bis unter 4.000 -
Haushaltseinkommen iiber 4.000 -
keine Angabe --
Deutsch -
Westeuropa —_——
Osteuropa | —@—
Asylherkunftslander | ———@——
keine Angabe | ——@—
Beide Eltem aus Deutschland -
mind. Eine/rim Ausland -
keine Angabe | ——@—

70% 80% 90% 100%
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Minner (Ref.)
Frauen

Geburtsjahr 1996/2011 (GenZ)
1956/1965 (Babyboomer*innen)
1966/1980 (GenX)

1981/1995 (GenY)

(Fach-)Abitur
ohne Schul-/Hauptschulabschluss

Mittlere Reife

(Fach-)Hochschulabschluss
kein Berufsabschluss
Abgeschlossene Lehre

anF Meister-,

Anderer beruflicher Abschluss

Haushaltseinkommen iiber 4.000
unter 2.000
2.000 bis unter 4.000

keine Angabe

Deutsch
Westeuropa
Osteuropa
Asylherkunftslinder

keine Angabe

Beide Eltern aus Deutschland
mind. Eine/r im Ausland
keine Angabe

N

Wald chi2(19)

Prob > chi2
Pseudo R2

)

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

Ménner
Frauen
Ménner
Frauen
Ménner
Frauen

4,806
661.42
0.0000
0.1354

Predict

51%
64%

30%
42%
67%
78%
57%
71%
46%
58%

38%
51%
68%
74%
54%
70%

38%
51%
59%
80%
56%
68%
51%
54%
56%
48%

46%
61%
56%
62%
54%
65%
47%
68%

51%
63%
41%
45%
60%
77%
2%
69%
42%
75%

51%
67%
47%
54%
62%
44%

MLogit-Modell mit Interaktionen:

Soziodemographische Merkmale

Keine KI-Nutzung
untKonf

48%
61%

23%
35%
60%
73%
53%
66%
41%
54%

33%
46%
61%
67%
48%
66%

31%
44%
47%
73%
51%
65%
43%
46%
38%
33%

41%
56%
49%
56%
49%
60%
36%
60%

48%

47%
64%
38%
45%
20%
14%

obKonf

54%
66%

36%
50%
74%
84%
62%
75%
52%
63%

44%
56%
75%
80%
59%
75%

45%

64%

51%

76%

55%
71%
56%
62%
104%
73%

Predict

26%
22%

20%
26%
24%
15%
28%
20%
25%
23%

28%
31%
21%
14%
25%
19%

29%
23%
24%
18%
25%
20%
24%
27%
23%
21%

27%
22%
24%
26%
24%
21%
36%
20%

27%
23%
28%
30%
23%
13%
39%
14%
18%
18%

25%
20%
29%
29%
33%
37%

seltene KI-Nutzung
untKonf

24%
20%

obKonf

29%
24%

25%
32%
30%
21%
32%
24%
30%
27%

33%
35%
28%
19%
29%
22%

36%
28%
35%
26%
29%
23%
30%
35%

32%

32%

30%

44%

37%

28%
23%
37%
36%
73%
66%

intensive KI-Nutzung

Predict

23%
14%

50%
31%
9%
6%
15%
9%
28%
18%

33%
18%
11%
12%
22%
11%

32%
26%
17%
1%
19%
12%
25%
19%
21%
31%

27%
16%
20%
12%
22%
15%
17%
12%

22%
15%
30%
25%
16%
10%
19%
17%
40%
7%

24%
13%
24%
17%
5%
20%

untKonf

20%
12%

43%
25%

obKonf

25%
16%

57%
38%
13%
9%
18%
12%
33%
22%

39%
22%
14%
17%
26%
14%

38%
32%

3%
22%
14%
31%
25%

46%

31%
20%
26%

26%
18%
24%
17%

25%
17%
44%
40%
28%
16%
39%
37%
74%
15%

28%
16%
30%
23%
14%
40%

keine KI-Nutzung

0%

Osteuropa Manner
Osteuropa Fraven

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

kelne Angabe Frauen

intensive KI-Nutzung

ptachulabschius:
uptschulabschiu

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Minner
Frauen

Geburtsiahr 1996/2011 (Gen2)
1956/1965 (Babyboomer*innen)
1966/1980 (GenX)

1981/1995 (GenY)

(Fach-)Abitur
ohne Schul-/Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Fachhochschul+Universitétsabschluss
kein Berufsabschluss
Abgeschlossene Lehre

an , Meister-,
Anderer beruflicher Abschluss

Haushaltseinkommen iiber 4.000
unter 2.000

2.000 bis unter 4.000

keine Angabe

Deutsch
Westeuropa
Osteuropa
Asylherkunftslinder
keine Angabe

Beide Eltern aus Deutschland
mind. Eine/r im Ausland
keine Angabe

Vollzeiterwerbstitigkeit
keine Vollzeiterwerbst

persénliches Einkommen 3.500 und mehr
unter 1.500

1.500 bis unter 3.500

keine Angabe

Tétigkeiten im technischen Bereich
Buchhaltungs- oder Verwaltungstatigkeit
Beratung oder Unternehmensdienstleistung
Kreative Titigkeiten wie Werbung, schri
Vertriebliche Tétigkeiten

Priif- oder Analysetatigkeiten
Pédagogische Tatigkeiten
Planungstitigkeiten

Tatigkeiten im (veterindr-) medizinisch
Tatigkeiten im produzierenden Gewerbe
Titigkeiten im Verkauf / Kundenservice

Tétigkeiten in Gastronomie oder Tourismus
Sonstiges
Keine Angabe

keine Fiihrungsverantwortung
Fiihrungsverantwortung

keine Schreibtisch- oder Biiroarbeit
Schreibtisch- oder Biiroarbeit

bei Arbeit kein Wissen liber digitale Geréte bendti

bei Arbeit Wissen iiber digitale Gerite benétigt

keine berufliche Nutzung Internet
berufliche Nutzung Internet

Arbeitgeber bietet keine Weiterbildung
Arbeitgeber bietet Weiterbildung

testet keine digitale
Arbeitgeber testet digitale Anwendungen

Arbeitgeber setzt keine KI ein
Arbeitgeber setzt KI ein

N
Wald chi2(19)
Prob > chi2
Pseudo R2

Keine Ki-Nutzung
untKonf

Predict

51%
61%

4,806
856.82
0.0000
0.1836

MLogit-Modell ohne Interaktion:

Soziodemographische sowie Job- und

a7%
58%

29%
66%
61%
a7%

a4%
58%
56%

43%
59%
56%
47%
39%

52%
48%
54%
33%

53%
29%
52%
25%
44%

56%
1%
20%

54%
50%

a4%
50%
51%
52%

29%
54%
2%
19%
45%
38%
40%
a7%
49%
53%
52%
59%
39%
49%
48%

54%
a8%

54%
51%

60%
1%

58%
45%

54%
40%

55%
33%

56%
21%

obKonf

54%
64%

39%
76%
67%
54%

52%
69%
64%

54%
75%
63%
59%
67%

61%
59%
62%
66%

59%
56%
74%
71%
83%

62%
55%
70%

60%
60%

59%
62%
59%
83%

54%
66%
63%
44%
62%
67%
60%
74%
66%
70%
66%
75%
65%
61%
63%

59%
59%

61%
58%

65%
49%

63%
53%

59%
59%

59%
52%

60%
40%

Betriebsmerkmale
seltene KI-Nutzung.
Predict untKonf ‘obKonf
27% 24% 30%
24% 22% 27%
25% 20% 29%
21% 17% 25%
25% 22% 28%
26% 23% 29%
30% 26% 34%
22% 18% 27%
24% 21% 26%
27% 23% 32%
24% 16% 31%
25% 22% 28%
28% 22% 33%
23% 12% 34%
25% 21% 29%
28% 23% 33%
24% 21% 27%
34% 18% 50%
26% 24% 29%
32% 20% 43%
22% 13% 31%
29% 4% 55%
21% 6% 36%
24% 21% 26%
32% 26% 37%
39% 15% 64%
26% 23% 28%
27% 23% 31%
30% 24% 36%
26% 21% 31%
26% 23% 29%
19% 7% 32%
32% 23% 42%
27% 21% 32%
25% 16% 33%
34% 18% 50%
29% 22% 37%
32% 20% 44%
28% 19% 37%
17% 7% 27%
27% 19% 34%
25% 18% 33%
23% 18% 28%
20% 14% 26%
31% 20% 42%
24% 19% 29%
25% 19% 32%
26% 24% 28%
25% 21% 29%
26% 23% 30%
25% 22% 29%
23% 21% 25%
30% 27% 34%
24% 21% 26%
29% 26% 33%
26% 24% 28%
31% 23% 38%
25% 23% 27%
33% 25% 41%
26% 24% 27%
27% 20% 35%

intensive KI-Nutzung
untKonf

Predict

22%
15%

19%
18%
18%
16%

18%
19%

19%
18%

19%
13%

16%
20%

14%

16%

2%

18%

18%

25%

17%

19%
12%

18%
10%
14%

21%

13%

15%
13%

15%
18%

14%
17%

12%
2%

14%
19%

16%
14%

16%
18%

15%
34%

obKonf

25%
17%

26%
10%
13%
26%

25%
18%
19%

29%
14%
18%
24%
35%

22%
22%
21%
25%

20%
37%
22%
41%
27%

20%
25%
28%

20%
23%

23%
23%
21%
21%

34%
17%
30%
49%
22%
22%
28%
32%
22%
18%
23%
19%
26%
26%
26%

19%
25%

19%
23%

16%
28%

18%
25%

20%
26%

19%
31%

18%
51%
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Digital MLogit-Modell mit Interaktion:
Gender Gap Soziodemographische sowie Job- und

Schwerpunkt 2026 Betriebsmerkmale
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Digital
Gender Gap

Schwerpunkt 2026
Kiinstliche Intelligenz s

Ménner
Frauen

Geburtsjahr 1996/2011 (GenZ)
1956/1965 (Babyboomer*innen)
1966/1980 (GenX)

1981/1995 (GenY)

(Fach-)Abitur
ohne Schul-/Hauptschulabschluss
Mittlere Reife

Fachhochschul+Universitatsabschluss
kein Berufsabschluss
Abgeschlossene Lehre

n Meister-,
Anderer beruflicher Abschluss

Haushaltseinkommen iiber 4.000
unter 2.000

2.000 bis unter 4.000

keine Angabe

Deutsch
Westeuropa
Osteuropa
Asylherkunftslnder
keine Angabe

Beide Eltern aus Deutschland
mind. Eine/r im Ausland
keine Angabe

Kein Wissenserwerb auf Eigeninitiative
Wissenserwerb auf Eigeninitiative

Kein Wissenserwerb auf Fremdinitiative
Wissenserwerb auf Fremdinitiative

durch soziale L
durch soziale L

Digitale Basiskompetenzen nicht vorhanden
Digitale Basiskompetenzen vorhanden

Digitale Resilienz nicht vorhanden
Digitale Resilienz vorhanden

Keine Freude, wenn KI einfache, monotone Arbeit
Freude, wenn K einfache, monotone Arbeit ersetz

Keine Sorge, dass KI Arbeit ersetzt
Sorge, dass KI Arbeit ersetzt

Kein Wegfall von Berufen
Wegfall von Berufen

Kein Wegfall von eigenem Beruf
Wegfall von eigenem Beruf

Kann nicht erkennen, ob etwas mit KI erstellt wurc
Kann erkennen, ob etwas mit KI erstellt wurde

Kann digitale Anwendungen nicht fiir Hobbies nut:
Kann digitale Anwendungen fiir Hobbies nutzen

Kann nicht im Internet Unterstiitzung bei technisct
Kann im Internet Unterstiitzung bei technischen Pr

Kann nicht mit digitalen Angeboten Alltag vereinfa
Kann mit digitalen Angeboten Alltag vereinfachen

N

Wald chi2(19)
Prob > chi2
Pseudo R2

Keine KI-Nutzung

Predict

54%
62%

2%
70%
63%
54%

50%
65%
63%

50%
69%
61%
55%
49%

57%
54%
59%
59%

58%
43%
68%
50%
63%

61%
50%
1%

65%
52%

60%
47%

59%
55%

60%
56%

55%
59%

66%
37%

58%
57%

63%
56%

60%
51%

62%
46%

67%
47%

63%
55%

56%
58%

4,806
953.83
0.0000
0.2366

MLogit-Modell ohne Interaktion:
Soziodemographische sowie Einstellungen und

untKonf

50%
59%

36%
65%
59%
50%

45%
59%
59%

45%
61%
58%
49%
33%

53%
49%
56%
51%

55%
30%
56%
28%
40%

58%
43%
13%

61%
49%

57%
1%

56%
52%

56%
53%

50%
56%

64%
32%

56%

58%

54%

58%
46%

60%
2%

64%
4%

59%
52%

50%
56%

obKonf

57%
65%

48%
76%
66%
58%

54%
70%
67%

56%
77%
64%
61%
64%

61%
60%
63%
66%

61%
55%
79%
2%
87%

64%
57%
69%

69%
55%

62%
53%

62%
59%

64%
59%

59%
62%

69%
1%

60%
66%

68%
59%

63%
55%

65%
51%

70%
51%

67%
58%

62%
61%

Kompetenzen
seltene KI-Nutzung
Predict untKonf obKonf
28% 25% 31%
25% 23% 28%
27% 22% 31%
23% 18% 27%
27% 23% 30%
27% 24% 30%
31% 27% 35%
24% 19% 28%
24% 21% 27%
29% 24% 33%
23% 16% 30%
26% 23% 29%
28% 23% 33%
26% 14% 37%
26% 23% 30%
30% 26% 35%
25% 22% 28%
29% 23% 35%
27% 25% 30%
34% 23% 45%
22% 13% 31%
31% 7% 54%
22% 5% 38%
25% 22% 27%
32% 27% 38%
46% 20% 72%
25% 22% 28%
28% 25% 30%
26% 24% 28%
31% 26% 36%
26% 23% 28%
29% 26% 32%
24% 21% 27%
29% 26% 32%
29% 25% 33%
26% 24% 28%
23% 21% 25%
35% 31% 39%
27% 25% 29%
24% 18% 31%
25% 21% 29%
27% 25% 30%
26% 23% 28%
30% 26% 34%
25% 23% 27%
30% 27% 34%
22% 19% 24%
32% 29% 36%
24% 20% 27%
29% 26% 31%
30% 24% 35%
26% 24% 28%

intensive KI-Nutzung

Predict

18%
13%

32%
7%

1%

19%

19%
12%
13%

21%
8%
13%
17%
26%

16%
15%
15%
12%

15%
23%
1%
19%
15%

15%

17%
13%

14%
22%

15%
16%

16%
15%

16%
15%

1%
29%

15%
19%

12%
16%

14%

12%

24%

1%

13%

16%

15%
15%

untKonf

16%
1%

26%
4%
9%

16%

16%
8%
1%

17%
4%

1%
13%
14%

14%
1%

13%
13%

8%

18%

12%
18%

13%
13%

13%
13%

13%
13%

9%
25%

13%
13%

9%
14%

12%
16%

1%
20%

9%
18%

10%
14%

1%
13%

obKonf

21%
15%

37%
10%
13%
2%

23%
15%
16%

25%
12%
15%
21%
38%

19%
19%
18%
16%

17%
34%
17%
37%
29%

17%
2%
26%

12%
23%

16%
26%

17%
18%

19%
17%

19%
17%

13%
32%

17%
25%

15%
19%

16%
23%

14%
27%

13%
23%

16%
19%

18%
18%

keine KI-Nutzung

0% 10% 20% 30% 40% 50% G0% 70% 80% 90%100%

intensive KI-Nutzung
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X

e



Digital MLogit-Modell mit Interaktion:
Gender Gap sowe und

Schwerpunkt 2026 Kompetenzen

Kiinstliche Intelligenz - ine K utung E— intensive Ktz
bt unton o et nonl obloni gt untkonl  obkant Keine Ki-Nutzune intensive K Nutzune
Manner sax so% 5% 20% 26% 2% % 1% 20% ————— eem—— i ———
Frave examew aw oo o ux - -
Geburtdahr 1996/2011 Gen?) Maer % A e e wx o ww om e .- alif
Faen  ax o awx sk ok ax ax aw s - —-=
195671965 (Babuboomerinnen) o o p
Frauen 3% 6% 80% 20% 10% 26% % a% 1% - -
196671980 (Genk) Mimer s ww o ew wx om ww ke Nl lling
Fauen  ex  ex T mx o x ax m e oux X fn
198171095 (Genn) Mimer s%aw s e ow aw mx uw o g g
Frauen  60% sax 5% 25% 1% 0% 15% 1% 19% =~ =
(Fachabitur Mier ax  awwsx mx g e mw o o < g
Frauen % a0% 1% ux 2% 6% 0% 0% 7% . m .- m
ohne Schu- Mauotschuabichluss Mimer ex s ew amx ok aw uw o il bl
s - !
Wittere Reife Mier sx s e e ko ax ek s ok 4 ]
e - i
(Fach ochschulabschiuss Maer am aw o sw mx oe we o ms s o Ml iy
Frauen sa% a6% 2% 26% 20% 2% 20% 15% 26% - -
e Berufsabichiuse e o it il
Fruen s 7% s wx % 2k " ox B U et Llme
Abaeschiossene Lehre Mimer sex s e g o a0 o = =l
Faen  eex  @x ok mx o a ax uk o w ux - L)
Aucbildung anFachschule. Meister- Technikersch Mamer 5% 4 6ew e e e s o o - -
wen sk e e e ax o e ek ko ) i
Anderer beruflicher Abschluss Minner 5% 6% % 2e% % % % ™ 7% 1O g Wl
Frauen am 7% 9% 20% 2% 7% 3% 7% a9% fu g
Haushaltseinkommen iiber 4.000 Ménner 1% a6% 7% 29% 25% % 19% 15% 3% e el
o
unter 2000 Mimer sex  asx ex mw % e s aw
o
2000 bis unter 4,000 Mimer sex sk e o aw aw
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Deutsch Mamer sx s ek o ww e uw
L
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L
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Faen % e o e e m oa aw
Acuherkuntitinder Mimer % e am a0
Faen % awx s e % aw aw e
eine Aneabe e s
Faven  7ex s o amx o e w m o aw
Seide ltern aus Deutschiand Mier s am swo ok ae a e s o
Fauen e eex mw mw m ow us o omx
i, ine/rim Austand Mimer sox ok ek mx ae s ek as o
Faen  sx a% o aw ko
eine Aneabe Mimer sx  ux s aw x mx e w w
Fauen  aex om s e o o sk
Kein Wissenserwerh auf iceniniitive Maer s ek o ww ux o omx x
Faen  mx e e mw e e s e wx
Wiscenserwerh auf Eiseniitive Mimer sox e sec o oe aw o aw e o
Faven  sex s e s % a0k
Mier sex s swo mx o ae ek s e
o
Mier o ax sk 3w o aw o mw uw o
Fauen s s e o me aw o ak o
KeinWiscenserwerh durchsorsle Unterstitune Mioner  S7% S o%  ax o ow am 1e o
auen e s ox  mx o oax oM
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Fauen e s ez e o ek o
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Faen  @% s e aw ow e ux e
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